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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
51 8 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 11 1 JUN 2024
VISTO:

El acuerdo de sesion ordinaria N° VI de Consejo Universitario, de fecha 11 de junio de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece en el “Articulo 80. Docentes. (...). 80.3 Contratados: que
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato”;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuallzaaon deI Estatuto de; Ia Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; S a\V e TSRS N

,. e ‘.
Que el Estatuto Unlver5|tar|o establece en /(;I ”Amculo 89. Docentes contratados La Universidad estd
facultada a contratar docentes Y son aquellos que prestan servzaos a plazo determmado yen las condiciones
que fija el contrato respeatlvo y'en concordancza con las modaltdades estableadas en el reglamento
respectivo. La contratacion se realiza previo concurso publzco de meéritos de conformldad con lo establecido
en el Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docentes Contratado se requ:ere poseer el Titulo
Profesional y Grado de Maestro o Doctor engtdo para la correspondlente plaza .y no estar incurso en los
impedimentos y/o mcompatzbtltdades que sefiala el Estatuto la Ley N°© 29988y su Reglamento y demds leyes
correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualqu:era de las categorzas de docente ordinario,
toda vez que cumpla los requ:s:tos estableados en la’ Ley Umversztana el presente Estatuto y el reglamento
respectivo”; i = ;}« N D g O} ; :

Que con Resoluciéon de Consejo Umversutarlo N° 426 2024 UNTRM/CU de fecha 15 de mayo de 2024, se
resuelve en el Articulo Prtmero Aprobar el ”Reglamento del Concurso Publlco de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente de Pregrado por.SupIenCIa Temporal en laUniversidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera_Convocatoria.2024”, que consta de Xl Capitulos, 53
Articulos, 3 Disposiciones Transutorlas e Dlsposm%n}gs Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, en 32 folios.
Articulo Segundo.- Designar la Comlsmn Evaluadora'encargada de conducir el proceso del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docéfite de Pregrado por Suplencia Temporal en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria 2024, la cual
quedara integrada de la siguiente manera: Titulares: Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez — Presidenta;
Dr. Armstrong Barnard Fernandez Jeri — Secretario; Dr. Sécrates Pedro Mufioz Pérez — Vocal; Accesitario:
Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo; Veedor: Est. Ronal Guevara Guevara;

Que mediante Informe N° 001-2024-UNTRM/PCECDST3raC2024, de fecha 10 de junio de 2024, la
Presidenta de la Comisién Evaluadora, informa al sefior Rector, acerca del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria 2024, alegando en el mismo lo
siguiente:

1. En cumplimiento de la Resolucion de Consejo Universitario N° 426-2023-UNTRM/CU, de fecha 15 de
mayo de 2024, que aprueba el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - Tercera Convocatoria 2024, donde se establece el cronograma de las diferentes
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etapas del concurso, se efectud el 29/05/24 la Instalacién de la Comisién Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos conformada por: Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez
(Presidenta); Dr. Armstrong Barnard Ferndndez (Secretario) y Dr. Socrates Pedro Murfioz Pérez: (Vocal);
seguin consta en el ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA
CONVOCATORIA 2024, declardndose en sesién permanente y procedieron a la recepcion del Acta de
Entrega de Expedientes a la Comisién Evaluadora, con la relacién de postulantes inscritos y los expedientes
contenidos en sobres cerrados; constatdndose la entrega de un 01 (uno) expediente por la oficina de
Secretaria General de la UNTRM, firmando el Acta el Secretario General de la UNTRM Abg. Mag. Roger
Angeles Sanchez y la Presidenta de la Comision Evaluadora Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez. Se adjunta
ambas Actas.

2. El 29 de mayo de 2024, en estricto cumplimiento del cronograma establecido en el Reglamento, se
procedi6 con la etapa de EVALUACION-DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO
POR SUPLENCIA TEMPORAL EN. LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS — TERCERA CONVOCA TORIA 2024 realtzandose la revisién de la documentacién presentada
por un 01 postulante, as:gnando comOfresultado ”CUMPLE a0l postulante conforme consta en el Acta
correspondiente, qde se- aq/unta al presente \Dicha 'Acta se publlco el 29/05/24 en la pdgina web
(www.untrm.edu. pe) y Vttrma tnstttucwnal dela UNTRM

3. El 30 de mayo de 2024, én cumpllmlento del’ cronograma estableado en el Reglamento se procedto con
la etapa de EVALUAC/ON Y CALIFICACION DE HOJA DE VIDA EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE* MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA
CONVOCA TORIA 2024 procedtendo a la [ewswn y: e\fgaluacwn de’ la documentaaon presentada por cada
un 01 postulante que"’CUMPLE" los *requts:tos de postulaaon -en: el presente Concurso, obteniendo los
resultados de la postu(ante segun tabla de callftcaczon y,su punfaje El ,postulante que alcanzé o superé
el puntaje minimo y cumple los requts:tos estableados* enel Reglamento del presente Concurso para el
tipo de contrato docente al que postula se _le.calificé como "APTO", quedando 01 postulante apto para
seguir en el Concurso, conforme consta en el Acta correspondiente.” ‘Dicha Acta se publicé el 30/05/24 en
la pdgina web (www.untfm. edu pe)y wtnna mstttuaonal de la UNTRM.

4. El 30 de mayo de 2024, en cumpltmtento del cronograma estableado en el Reglamento, se procedié a
comunicar con CARTA N°:0071-2024: PCECDST3raC2024 ‘al’ Mg Wilfredo Amaro Cdceres, Director de
Bienestar Universitario de la UNTRM soltcztanﬁolefse sirva disponer que el Psicdlogo de la DBU realice la
EVALUACION PSICOLOGICA al Postiilante cuyos apellidos y nombres y nimero de DNI se consignan, en
el marco del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE
PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA CONVOCATORIA 2024.

5. El 31 de mayo de 2024, en cumplimiento del cronograma establecido en el Reglamento, el Psicélogo de
la Direccién de Bienestar Universitario (DBU) procedié con la etapa de EVALUACION PSICOLOGICA EN
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE
PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA CONVOCATORIA 2024, para evaluar la personalidad del
postulante y determinar si es APTO para el ejercicio de la docencia universitaria, en un 01 postulante
APTO, conforme consta en el Oficio N° 032-2024/UNTRM-VRAC/DBU-USA/SP/AFHCH, por el Psic. Alan
Fernando Herndndez Chuquimbalqui, enviado a la Presidenta de la Comisién Evaluadora del presente
Concurso, lo que se consigné en el Acta correspondiente, ambos se adjuntan al presente. Dicha Acta se
publicé el mismo dia 31/05/24 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM.

6. El 31 de mayo de 2024, en cumplimiento del cronograma establecido en el Reglamento, se procedié con
la etapa de SORTEO DE TEMA PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DOCENTE EN EL CONCURSO PUBLICO
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DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO POR SUPLENCIA
TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS -
TERCERA CONVOCATORIA 2024, conforme consta en el Acta correspondiente, que se adjunta al presente.
Dicha Acta se publicé al mediodia del 31/01/24 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional de la UNTRM.

El 31 de mayo de 2024, en cumplimiento del Reglamento, se emitio la Carta N° 002-2024-
UNTRM/PCECDST3raC2024, al Decano de la FICA y al Director de Departamento académico de
ingenieria agrénoma ,Agroindustrial y forestal de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias de la
UNTRM para invitarlo a asistir junto con docentes y estudiantes de su Facultad a la Evaluacion de la
Capacidad Docente de Postulantes correspondientes a plazas de su Facultad especificados en las Tablas
adjuntas, segun lo dispuesto en el Articulo 37° del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para
Contratacién de Personal Docente de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, Tercera Convocatoria 2024. Se adjunta el Cargo de Recepcion.

EL 03 de junio de 2024, en cumplimiento del cronograma establecido en el Reglamento se procedto con
la etapa de EVALUACION DE LA<CAPACIDAD DOCENTE EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO' POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ “DE., MENDOZA DE AMAZONAS - TERCERA
CONVOCATORIA 2024 procedlendo a La evaluaaon del postulante obtemendo los resultados seguin
tabla de puntaje y/calzflcaczon como ”APTO” siisu puntaje es mayor o lgual al minimo establecido en el
Reglamento del presente Concurso para cada _tipo de cgontrato docente al que postulan; Dr. Sécrates
Pedro Mufioz Pérez. _juStlflCO no estar en adelante presente en el procedzmtento del concurso desde la
etapa de clase modelo por motivo personal por lo tanto el accesitario Dr.: Efram Manuelito Castro Alayo
asumié el cargo Vocal , conforme x:onsta, en el Acta: que se adjunta al presente quedando una 01
postulante Apto, publzcada el mtsmo dta 03/06/24 en la pagma web (www untrm.edu.pe) y vitrina
institucional de la:.UNTRM. . *  “. 7y L1000ty

EL04 de juniode 2024, en cumpllmzento del cronograma establectdo en el Reglamento se procedié con
la etapa de .‘ENTREVISTA PERSONAL ENEL- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE: PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO POR; SUPLENCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODR/GUEZ "DE MENDOZA DE ‘AMAZONAS - TERCERA
CONVOCATORIA *2024," procedzendo a entrevistar a cada uno de los postulantes, obteniendo los
resultados segun tabla de puntaje y callﬁcaaon como "APTO"s su puntaje es mayor o igual al minimo
establecido en el Reglamento del presente Concurso para cada ttpo de Ccontrato docente al que postulan;
conforme consta en el Acta que Se, adjunta al presente quedando uha 01 postulante Apto, publicada el
mismo dia 04/06/24 en la pdgina. web (wwiwidn fim edu. pe) y. vitrina institucional de la UNTRM.

10. El 04 de junio de 2024, se remitié la CARTA N, 003 2024<UNTRM/PCECDST3raC2024, al jefe de la Unidad

11.

de Recursos Humanos de la UNTRM, con los apellidos y nombres y nimero de DNI de 01 (uno) ganadora
de plaza en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
DE PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS -TERCERA CONVOCATORIA 2024, con la finalidad que se sirva revisar si
dicho profesional tienen alguna sancién, sentencia o restriccién, que le impida contratar con el Estado. En
respuesta, se recibié el Oficio N° 714-2024-UNTRM-R-DGA/URH, el 04 de junio de 2024, remitido por el
Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM, informando que no se
han encontrado registros en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos -DAM, Registro de Deudores Judiciales Morosos- REDJUM y Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Prdctica Profesional- RNAS, del 01 (uno) profesional
ganador de plaza en el presente Concurso. Se adjunta ambos documentos mencionados.

El 05 de junio de 2024, al no haber impugnaciones y en estricto cumplimiento del cronograma establecido
en el Reglamento, se procedié con la etapa de RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE
PREGRADO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
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MENDOZA DE AMAZONAS — TERCERA CONVOCATORIA 2024, procediendo a la consolidacion de los
resultados finales y declaracion de ganadores de acuerdo al Reglamento del Concurso, obteniendo los
resultados de la postulante conforme consta en el Acta que se adjunta al presente, publicada el 10 de
Junio de 2024 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional de la UNTRM.

Que la Comisién Evaluadora del Concurso, en el informe aludido concluye lo siguiente: 7. De tres (03)
plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado
por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera
Convocatoria 2024, se presenté un (07) postulante, en una de las plazas en concurso, de los que quedé un
(01) GANADOR (01) Plaza para Docente Principal TC) en las plazas convocadas, quedando dos (02)
plazas DESIERTAS (02 Plaza Docente Principal TC), conforme consta en el Acta respectiva, que se
adjunta al presente. Dicha Acta se publicé 29 de mayo de 2024 en la pdgina web (www.untrm.edu.pe) y
vitrina institucional de la UNTRM.

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la

UNTRM. (...)"

Que el Consejo Universitario .en sesién ordinaria, de fecha 11 de janio de 2024, acordé aprobar los
resultados del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado por
Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio-Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera
Convocatoria 2024, considerando el acta de resultados finales y declaracién de ganadora emitidos por la
Comisién Evaluadora;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con-Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |os resultados del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente de Pregrado por Suplencia -qurjporal en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria 2024, conforme al acta de resultados finales y
declaracién de ganadora, emitidos por la Comision Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a la ganadora del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién
de Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria 2024, a partir del 12 de junio de 2024, hasta la
reincorporacion del Titular de la plaza, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA (FIZAB)
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

. N° DE TIPO DE CONTRATO p
N NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA DOCENTE CONDICION
01 | VERONICA ZUTA CHAMOLI 1 Principal TC Ganadora
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracién del contrato

derivado del presente acto resolutivo y disponer a la Direcciébn General de Administracion, efectie las
acciones administrativas correspondientes para garantizar el pago de su remuneracion.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas dos (02) plazas de docente no cubiertas en el Concurso
Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado por Suplencia Temporal en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Tercera Convocatoria 2024.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVER
TORIBIO RODRIGUI

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE DE

JLMQ/R.

RAS/SG
HVDM/Abg.
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